
 

  



1. ПАСПОРТ ФОHДА ОЦЕHОЧHЫХ СРЕДСТB 
 

1.1. Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) - неотъемлемая часть ознакомительной 

практики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 

студентов, освоивших программу практики. 
1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 
Цель ФОС - установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки в бакалавриате 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 22 февраля 2018 г. № 122.  
 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения 

практики 
 

Код по 

ФГОС 

ВО Индикатор достижения 

УК–8 

УК–8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 
УК–8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности. 
УК–8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте; предлагает мероприятиях по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций. 
УК–8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в восстановительных мероприятиях. 
УК–8.5. Выявляет негативные факторы, способные причинить вред природной 

среде, устойчивому развитию общества, в том числе ведущие к возникновению 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9 

УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия государства в экономике.  
УК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые 

риски. 
УК-10 УК-10.1. Понимает значение основных правовых категорий, сущность 

коррупционного поведения, формы его проявления в различных сферах 

общественной жизни.  
УК-10.2. Демонстрирует знание российского законодательства, а также 

антикоррупционных стандартов поведения, уважение к праву и закону. 
УК-10.3. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, проявляет 

нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 
ОПК-1 ОПК–1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений 

развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования, 



законодательства о правах ребенка, трудового законодательства. 
ОПК–1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает 

конфиденциальность сведений о субъектах образовательных отношений, 

полученных в процессе профессиональной деятельности. 
ОПК-5 ОПК–5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, 

приемов организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к образовательным результатам обучающихся. 
ОПК–5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на 

основе принципов объективности и достоверности. 
ОПК–5.3.  
Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения 

по совершенствованию образовательного процесса. 
ОПК-6  ОПК–6.1. Осуществляет отбор и применяет психолого-педагогические 

технологии (в том числе инклюзивные) в профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента обучающихся. 
ОПК–6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-развивающую работу, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности обучающихся. 
ОПК–6.3. Проектирует индивидуальные образовательные маршруты в 

соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их 

развития. 
ОПК-7  ОПК–7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 
ОПК–7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума. 
ОПК–7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, 

социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 
ОПК-9  ОПК–9.1. Понимает принципы работы современных информационных 

технологий. 
ОПК–9.2. Применяет современные информационные технологии для поиска и 

обработки информации при решении задач профессиональной деятельности. 
ОПК–9.3. Применяет современные информационные технологии для 

представления информации при решении задач профессиональной 

деятельности. 
ОПК–9.4. Соблюдает требования информационной безопасности при 

использовании современных информационных технологий во взаимодействии 

с объектами и субъектами профессиональной деятельности. 
 
1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня 

их сформированности 

Этапы формирования компетенций Компетенции 
Контрольно-оценочные 

средства /способ 

оценивания 
Составление индивидуального плана 

прохождения практики 
УК-8 УК-9; УК-10;  Контроль плана в отчете 



Составление и ведение дневника 

психолого-педагогических наблюдений 

ОПК-1; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7 
ОПК-9;  

Отчет по практике, 

процессный контроль 

Составление сводного отчета о 

проделанной работе 

ОПК-1; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7 

Отчет по практике 

Рефлексивный анализ приобретенных 

навыков 

ОПК-9;  

Отчет по практике 

Промежуточная аттестация 

ОПК-1; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7 

зачет 

 
1.5. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 

УК-8 

Знать: основные принципы безопасности жизнедеятельности в 

сфере социальной работы. Основные виды чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов, влияющие на условия жизнедеятельности 

клиентов. Основные правила поведения в чрезвычайных ситуациях. 

Основные принципы устойчивого развития: сохранение природной 

среды, рациональное использование ресурсов, снижение вредного 

влияния на окружающую среду. Основные виды социальной 

помощи в чрезвычайных ситуациях. 
Уметь: оценивать риски и опасности в контексте производственной 

практики с учетом особенностей работы с клиентами, с целью 

предотвращения несчастных случаев и обеспечения безопасности. 

Применять правила поведения в чрезвычайных ситуациях с целью 

обеспечения собственной безопасности и безопасности клиентов, в 

соответствии с инструкцией по действиям в чрезвычайных 

ситуациях, с использованием полученных знаний и навыков. 

Оказывать первую помощь в случае несчастного случая, с 

использованием практических навыков и знаний первой помощи, в 

соответствии с оказанием первой помощи в сфере социальной 

работы. Взаимодействовать с органами чрезвычайного 

происшествия с целью обеспечения своевременного 

информирования и получения необходимой помощи, с учетом 

особенностей работы социальных служб в чрезвычайных ситуациях. 
Владеть навыками: Самостоятельно оценивать риски и опасности в 

контексте производственной практики, с целью минимизации 

рисков и обеспечения безопасности, с учетом особенностей работы 

социального работника. Принимать ответственные решения в 



нестандартных ситуациях, с учетом факторов риска и опасности, в 

соответствии с принципами безопасности в сфере социальной 

работы. Действовать в чрезвычайных ситуациях спокойно и 

целенаправленно, с использованием полученных знаний и навыков, 

с учетом особенностей работы социального работника в 

чрезвычайных ситуациях. Взаимодействовать с людьми в 

стрессовых ситуациях, с целью обеспечения психологической 

безопасности и эффективного решения проблемы, с использованием 

психологических приемов и методов работы с клиентами. 

Пропагандировать принципы безопасного поведения и устойчивого 

развития среди клиентов и коллег, с целью повышения их 

осведомленности и ответственности за безопасность и охрану 

окружающей среды, с учетом особенностей работы социальных 

служб в сфере устойчивого развития 

УК–9 

Знать: основные экономические понятия и принципы: цены, 

стоимость, доход, расход, бюджет, инвестиции, рентабельность, 

инфляция, кредит, проценты, налоги. Основные виды 

экономических решений: личные финансовые решения 

(бюджетирование, инвестирование, кредитование), 

профессиональные экономические решения (оптимизация расходов, 

эффективное использование ресурсов, управление финансами). 

Источники информации по экономическим вопросам: 

статистические данные, аналитические отчеты, финансовые 

публикации, экспертные оценки, правительственные документы. 
Основные принципы принятия обоснованных экономических 

решений: анализ ситуации, оценка рисков и возможностей, поиск 

оптимального варианта, учет финансовых ограничений, 

сравнительный анализ альтернатив. Последствия неправильных 

экономических решений: финансовые потери, ухудшение качества 

жизни, снижение эффективности работы. 
Уметь: анализировать экономическую ситуацию в контексте 

производственной практики, с целью выявления факторов, 

влияющих на финансовое положение клиентов и социальных служб. 

Оценивать экономические последствия различных решений в сфере 

социальной работы с целью выбора наиболее оптимального 

варианта действия. Планировать бюджет и эффективно 

распределять финансовые ресурсы с целью достижения 

поставленных целей в рамках оказания социальной помощи. 

Использовать разные методы принятия экономических решений с 

целью оптимизации финансовых ресурсов и повышения 

эффективности работы социальных служб. Принимать 

ответственные решения в ситуациях, связанных с финансовыми 

ресурсами и расходами, с учетом этических принципов и интересов 

клиентов. 
Владеть навыками: эффективного планирования финансовых 

ресурсов и бюджетирования с целью достижения поставленных 

целей в рамках оказания социальной помощи. Анализа финансовой 

информации с целью принятия обоснованных решений о 

расходовании финансовых ресурсов. Взаимодействия с 

финансовыми органами и организациями с целью получения 

необходимой информации и финансовой помощи. Самоконтроля и 

самооценки своих финансовых решений с целью повышения 

эффективности и ответственности в финансовых вопросах. 

УК–10 
Знать: Понятие коррупции. Основные причины коррупции. Способы 

противодействия коррупции.  
Уметь: Анализировать ситуации, связанные с коррупционным 



поведением в контексте ознакомительной практики, с целью 

выявления причин и последствий коррупционных проявлений. 

Оценивать риски коррупции в различных сферах жизни, с целью 

предотвращения коррупционных проявлений. 
Владеть навыками: Самостоятельно оценивать риски коррупции в 

контексте профессиональной деятельности, с целью 

предотвращения коррупционных проявлений. Принимать 

ответственные решения в ситуациях, связанных с коррупцией, с 

целью защиты своих прав и прав других людей. Принципиально 

отстаивать свои ценности и не поддаваться коррупционному 

давлению. Пропагандировать нетерпимость к коррупции среди 

клиентов и коллег, с целью формирования культуры нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

ОПК-1 

Знать:  Основные нормативно-правовые акты в сфере образования. 

Основные принципы и нормы профессиональной этики педагога. 

Основные виды нарушений профессиональной этики педагога и их 

последствия. 
Уметь: Применять нормативно-правовые акты в сфере образования 

в своей профессиональной деятельности. Соблюдать нормы 

профессиональной этики. Решать профессиональные дилеммы, 

возникающие в контексте профессиональной этики. Анализировать 

конкретные ситуации с точки зрения нормативно-правовых актов и 

профессиональной этики. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия в 

образовательной среде. Работы с документами и нормативно-
правовыми актами. Принятия решений в соответствии с 

законодательством и этическими стандартами. Самоорганизации и 

самоконтроля. 

ОПК-5 

Знать: Основные принципы и методы контроля и оценки учебных 

достижений. Основные виды контроля и оценки. Основные методы 

и инструменты оценки. Основные принципы и методы выявления и 

коррекции трудностей в обучении. Основные виды психолого-
педагогической помощи обучающимся с трудностями в обучении. 
Уметь: Осуществлять контроль и оценку формирования результатов 

образования обучающихся. Выявлять и анализировать трудности в 

обучении. Разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

программы коррекции и развития. Взаимодействовать с родителями 

по вопросам контроля, оценки и коррекции учебных достижений. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия. Планирования 

и организации.  Диагностики и оценки. Консультирования. 

Проведения коррекционных мероприятий. Использования 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе. Самоорганизации и самоконтроля. 

ОПК–6.  

Знать: Основные принципы индивидуализации обучения. Основные 

виды психолого-педагогических технологий. Особенности 

психолого-педагогических технологий для обучения детей с 

особыми образовательными потребностями. Основные принципы и 

методы диагностики и оценки учебных достижений учащихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями. 
Уметь: Применять психолого-педагогические технологии в 

контексте образовательного процесса. Разрабатывать и 

реализовывать индивидуальные образовательные траектории для 

учащихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействовать с родителями по вопросам индивидуализации 

обучения. Использовать информационные ресурсы и консультации 

специалистов для повышения профессиональной компетентности в 



сфере индивидуализации обучения. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия с 

обучающимися и родителями.  Планирования и организации 

учебного процесса. Создания и использования учебных материалов. 

Диагностики и оценки учебных достижений. Проведения бесед и 

консультирования. Работа с детьми с особыми образовательными 

потребностями. Самоорганизации и самоконтроля. 

ОПК–7.  

Знать: Основные виды участников образовательных отношений. 

Основные принципы и нормы взаимодействия с участниками 

образовательных отношений. Основные виды коммуникации в 

образовательном процессе. Основные причины конфликтов в 

образовательном процессе и способы их разрешения. Специфику 

взаимодействия с разными категориями участников 

образовательных отношений.  
Уметь: Взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений эффективно и продуктивно. Применять принципы 

профессиональной этики при взаимодействии с участниками 

образовательных отношений. Использовать информационно-
коммуникационные технологии для взаимодействия с участниками 
образовательных отношений. 
Владеть навыками: Коммуникации и взаимодействия. Работы с 

документами. Ведения переговоров и консультаций. Разрешения 

конфликтов. Самоорганизации и самоконтроля. 

ОПК–9.  

Знать: Основные принципы работы современных информационных 

технологий. Основные виды информационных ресурсов в 

образовании. Основные инструменты и программы для работы с 

информацией в образовательном процессе. Основные принципы 

использования информационных технологий в образовательном 

процессе.  
Уметь: Использовать информационные технологии для решения 

задач профессиональной деятельности. Осуществлять безопасную 

работу с информацией в сетевой среде. Применять принципы 

информационной гигиены и защиты персональных данных. 

Анализировать и оценивать новые информационные технологии, 

применимые в образовании. 
Владеть навыками: Работы с компьютером и программным 

обеспечением. Поиска и обработки информации. Создания и 

использования электронных учебных материалов. Проведения 

онлайн-занятий и взаимодействия с участниками образовательного 

процесса в сети. Использования информационно-
коммуникационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности. 
 
1.6 Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы 
Количество 

баллов 
ОФО О-ЗФО ЗФО 

Основные задания программы практики 30 - 30 
Ведение дневника практики  30 - 30 
Защита результатов практики 40 - 40 
Всего 100 

 
  



 
Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырехбалльная 

система оценивания 

экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, 

соответствующая100-балльной 

шкале 

Система 

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 

А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

Зачтено 

Хорошо 83–89 

В – очень хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

большинства из них оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

Зачтено 

Хорошо 75–82 

С – хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы 

недостаточно; все предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

Зачтено 

Удовлетворительно 63–74 

D – удовлетворительно – 

теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, содержат 

ошибки. 

Зачтено 

Удовлетворительно 50–62 

E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой 

Зачтено 



обучения учебные задания не 

выполнены либо качество 

выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному.  

Неудовлетворительно 21–49 

FX – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса 

возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

Не зачтено 

Неудовлетворительно 0–20 

F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; все 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная 

работа над материалом курса не 

приведет к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения 

учебных заданий. 

Не зачтено 

 
2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Формой промежуточного контроля по итогам прохождения 

технологической (проектно-технологической) практики является зачет. Зачет 

выставляется по итогам успешного выполнения проекта, результаты которого 

должны быть продемонстрированы и защищены. По итогам выполнения проекта 

должно быть сформировано описание проекта. Защита проектов производится 

публично. В качестве слушателей могут быть приглашены студенты, 

преподаватели, представители НКО, которые также имеют право принять 

участие в обсуждении результатов выполнения проектов. 
Проектное задание. Составить проект как текст в соответствии с 

алгоритмом: 
1. Сформулировать название проекта. 
2. Раскрыть актуальность проекта. 
3. Определить цель и задачи проекта. 
4. Назвать целевую аудиторию (благополучателей) проекта. 
5. Составить рабочий план проекта. 
6. Указать партнеров и их роль в проекте. 
7. Перечислить ресурсы проекта. 
8. Определить ожидаемые результаты проектной деятельности. 
9. Оформить бюджет проекта (смету расходов). 
10. Разработать план PR-компании. 



10. Разработать систему оценки проекта. 
11. Продумать перспективы проекта. 
Подготовится к публичной защите социального проекта. 
 

Примерная форма описания социального проекта 
 

1 ПАСПОРТ ПРОЕКТА 
1.1 Название Проекта  
1.2 Место реализации проекта (регион, населенный пункт)  
1.3 ФИО научного руководителя проекта  
1.4 ФИО руководителя Проекта  
1.5 1. ФИО члена команды проекта  
 2. ФИО члена команды проекта  

 3. ФИО члена команды проекта (количество строк в зависимости от 

численности команды проекта) 
 

1.6 Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта)  
1.7 Сроки (продолжительность, дата начала проекта, дата окончания проекта)  
1.8 Целевая аудитория (кто участники проекта, на кого рассчитан)  
1.9 Партнеры Проекта (кто помогал в реализации проекта – при наличии)  

2 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
2.1 Актуальность (новизна) Проекта  
2.2 Цель и задачи Проекта  
2.3 Целевая группа Проекта  
2.3 Ресурсы Проекта  
2.4 План действий по реализации Проекта  
2.5 Смета расходов (при наличии)  

2.6 PR-компания (привлечение участников проекта, обеспечение 

информационного сопровождения проекта) 
 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ 
3.1 Полученные результаты (качественные и количественные)  

3.2 Методы оценки эффективности Проекта (результаты опроса участников 

проекта) 
 

3.3 Перспективы Проекта (дальнейшее развитие проекта)  
Критерии оценивания проектной деятельности студентов 

Оценка проекта (как документа) 
Общая оценка соответствие теме; глубина и полнота раскрытия темы; 

адекватность передачи первоисточников; логичность, связность; 

доказательность; структурная упорядоченность (наличие введения, 

основной части, заключения, их оптимальное соотношение); 

оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

сноски и т. д.) 
Оценка 

введения 
наличие обоснования выбора темы, её актуальность; наличие 

сформулированных целей и задач работы; наличие краткой 

характеристики первоисточников 
Оценка 

основной 

части 

структурирование материала по разделам, параграфам, абзацам; наличие 

заголовков к частям текста и их удачность; проблемность и 

разносторонность в изложении материала; выделение в тексте основных 

понятий, терминов их толкование; наличие примеров, иллюстрирующих 

теоретические положения 
Оценка 

заключения 
наличие выводов по результатам анализа; выражение своего мнения по 

проблеме 
Оценка 

прикладных 

актуальность проекта для целевой аудитории; соответствие результатов 

поставленной цели; соответствие выполненных задач поставленной 



результатов 

проекта 
цели; оптимальность выбранных действий; продуманность структуры 

(составных частей и их последовательности) проекта; чёткость 

распределения функций каждого участника (если авторов несколько); 

оформление результатов – конечного продукта в соответствии с 

современными требованиями к данному виду продуктов; наличие 

внешней (независимой) оценки результатов проекта (отзывов, 

рецензирования и т. п.); объективная новизна (оригинальность, 

авторский характер); масштабность (по охваченному материалу, по 

потенциальным потребителям и т. д.). 
Оценка 

оформления 

проекта 

Правильность и грамотность оформления; композиционная стройность, 

логичность изложения; качество оформления; наглядность; 

самостоятельность 
Критерии оценивания презентации (защиты) проектной работы 
Оценка 

презентации 

проекта 

качество доклада; объем и глубина знаний по теме; полнота раскрытия 

выбранной тематики исследования при защите; представление проекта 

(культура речи, манера, использование наглядных средств, чувство 

времени, импровизационное начало, внимание аудитории); ответы на 

вопросы (полнота, аргументированность, логичность, убежденность, 

дружелюбие); деловые и волевые качества докладчика; грамотно 

оформленная презентация 
 
Вопросы для самоанализа проектной деятельности студентов 
1. Добились ли Вы поставленной цели? 
2. Всё ли из задуманного было сделано? Получился ли у Вас проект? 
3. Какие этапы работы над проектом для Вас были наиболее интересны, а какие 

наиболее трудоемки? На каких этапах возникли трудности и как они были 

решены? 
4. Достаточно ли было времени на выполнение проекта? 
5. Как Вы оцениваете самостоятельность выполнения проекта? 
6. Какие знания и умения Вы приобрели в процессе работы над проектом? 

Какие свои способности развили? 
7. Что из Вашего опыта проектной деятельности Вам следует сохранить и 

использовать в будущем? 
8. Довольны ли Вы своим проектом? Хоти ли вы что- то исправить в нем?  
  


